Spor 7: Kommunen som virksomhed




Indsats 7.1
Organisation og arbejdsgange

Qz-effekt Kommunens Kommunale J—.
Bidrager forventeligt til Handling Tidsperspektiv gkonomi ex. personale- hove daktg¢rer
en baeredygtig udvikling. personale ressourcer
Forver.ltet positiv effekt 7.1.1 Ved revision og
ved mindre kgrsel og udarbejdelse af nye RKSK
gget genanvendelse. politikker og strategier ) o . Chefforum /
indarbejdes klimahensyn, 2023-2030 Kan omprioriteres Kan omprioriteres Klimasekretariatet /
Mervardier klimatilpa_lsning og Direktionen
. baeredygtighed.

Feelles baeredygtig vision
for alle kommunens 7.1.2 Oprette faciliteter til RKSK
medarbejdere ved ::zl?ﬁgz‘::;o;l:levante 2023-2025 Kan omprioriteres Kan omprioriteres Chefforum /
indfau.“bejdelse ialle _ bygninger Ejendomscentret
politikker og strategier.

. e 7.1.3 Ledere og relevante RKSK
Onlinemgder: Mindre ) . .

. . medarbejdere 2023-2026 K t bevilli K iorit Klimasekretariatet /
partikelforurening v. efteruddannes i reever oget beviting an omprioriteres Personale og
mindre kgrsel. Fokus pa klima/beredygtighed Digitalisering
.den r.nentale sundhed. 7.1.4 Udarbejde internt
iftht. ikke at mgdes fysisk. CO,-regnskab og scope 3- 2022 for CO2- :

. Eksisterende L RKSK
Kommunale CO,/Scope regnskab (udledninger regnskab ) . Kan omprioriteres . .
: klimamidler Klimasekretariatet
3-regnskaber: Giver fra forbrug af varer og 2025 for Scope 3

klarhed over kommunens tjenesteydelser)

eget bidrag til CO,- '

udledninger.
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CO,-effekt

Bidrager forventeligt til
en baeredygtig udvikling.
Forventet positiv effekt v.
mindre kgrsel og gget
genanvendelse.

Merverdier

Feelles baeredygtig vision
for alle kommunens
medarbejdere ved
indarbejdelse i alle
politikker og strategier.
Onlinemgder: Mindre
partikelforurening v.
mindre kgrsel. Fokus pa
den mentale sundhed
ifht. ikke at mgdes fysisk.
Kommunale CO,/Scope
3-regnskaber: Giver
klarhed over kommunens
eget bidrag til CO,-
udledninger.

Indsats 7.1 (fortsat)
Organisation og arbejdsgange

Handling

7.1.5 Undersgge hvordan
bzaredygtighed kan
tenkes ind i
sagsfremstillingerne

7.1.6 Arbejde for at skabe
gode rammevilkar for
implementering af
klimaplanen, ved at
pavirke national
lovgivning og oprette
relevante arbejdsgrupper
i Klimaradet

7.1.7 Aktivt kommunikere
med forskellige mal-
grupper om kommunens
klimaarbejde. Herunder
kommunikation i egen
organisation, f.eks.
gennem MED-strukturen

Tidsperspektiv

2023

2023-2050

2022-2050

Kommunens
gkonomi ex.
personale

Kan omprioriteres

Kan omprioriteres

Kan omprioriteres

Kommunale
personale-
ressourcer

Kan omprioriteres

Kan omprioriteres

Kan omprioriteres

Ansvar og
hovedaktgrer

RKSK
Klimasekretariatet

RKSK
Byradet /
Klimasekretariatet

RKSK
Kommunikation /
Klimasekretariatet
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CO,-effekt

Kendes efter
udarbejdelse af internt
CO,-regnskab.

Mervardier
Mindre
partikelforurening.

Handling

7.2.1 Ekstra midler til
ladestandere til egen
bilflade

Indsats 7.2
Kgretgjer

2025 Alle kommunens nyindkgbte eller leasede kgretgjer kgrer fra 2025 pa klimavenlige drivmidler
(mal 7.2.A)

Tidsperspektiv

2023-2026

Kommunale
personale-
ressourcer

Kommunens
gkonomi ex.
personale

Ansvar og
hovedaktgrer

1.000.000 kroner arligt Kan omprioriteres RKSK
til og med 2026 p Ejendomscentret
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CO,-effekt

Bidrager forventeligt
positivt til en baeredygtig
udvikling og klimasikring.

Mervardier

Bidrager positivt til
ressourcedagsorden hvis
der i hgjere grad indtaenkes
miljgvenlige materialer i
byggeriet.

Ved krav om baeredygtighed
i byggeriet kan det blive
vanskeligere at finde lokale
entreprengrer og
handvaerkere, der lever op
til kravene.

Bidrager til at gge
efterspgrgslen efter
bzeredygtigt byggeri, og kan
derved medvirke til
kompetenceudvikling og
gget konkurrencedygtighed
i virksomhederne.

Indsats 7.3

Byggeri og bygninger

Handling

7.3.1 Udarbejde
retningslinjer for
baeredygtigt byggeri i
RKSK under
hensyntagen til
nationale og
internationale regler
og retningslinjer

7.3.2 Ringkgbing-
Skjern Kommune vil
udarbejde
demonstrations-
projekter indenfor
gron renovering.

7.3.3 Alle kommunalt
ejede olie- og gasfyr
udfases senesti2030.

7.3.4 Senesti 2030 er
energiforbruget i
kommunalt ejede
bygninger seenket med
20% i forhold til 2007

Tidsperspektiv

2023

2023-2030

2023-2030

2023-2030

Kommunens
gkonomi ex.
personale

Forhgijelse af
anlaegsrammen.
Réadgivning

Forhgijelse af
anlaegsrammen.
Radgivning

Kan omprioriteres

Kan omprioriteres

Kommunale
personale-
ressourcer

1 samlet arsveerk til
beaeredygtigt byggeri og
bygninger

Ansvar og
hovedaktgrer

RKSK
Ejendomscentret

RKSK
Ejendomscentret

RKSK
Ejendomscentret

RKSK
Ejendomscentret
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Indsats 7.3

Byggeri og bygninger (fortsat)

CO,-effekt

Bidrager forventeligt
positivt til en baeredygtig
udvikling og klimasikring.

Mervardier

Bidrager positivt til
ressourcedagsorden hvis
der i hgjere grad indtaenkes
miljgvenlige materialer i
byggeriet.

Ved krav om baeredygtighed
i byggeriet kan det blive
vanskeligere at finde lokale
entreprengrer og
handvaerkere, der lever op
til kravene.

Bidrager til at gge
efterspgrgslen efter
bzeredygtigt byggeri, og kan
derved medvirke til
kompetenceudvikling og
gget konkurrencedygtighed
i virksomhederne.

Handling

7.3.5 Kommunen
folger udviklingen for
lovgivning om solceller
pa kommunale
bygninger. Nar de
nationale rammevilkar
er pa plads, udarbejdes
en business case for
opsatning af solceller
pa kommunens
bygninger

7.3.6 Ved
tilstandsvurdering af
kommunale bygninger
indteenkes nuvaerende
og fremtidige
klimarisici. Labende
klimasikring af
kommunale bygninger,
i takt med at de skal
renoveres.

Tidsperspektiv

2022-2030

2023-2050

Kommunens
gkonomi ex.
personale

Kan omprioriteres

Evt. forhgjelse af
anlaegsrammen

Kommunale
personale-
ressourcer

1 samlet arsveerk til

baeredygtigt byggeri og

bygninger (fortsat fra
forrige side)

Ansvar og
hovedaktgrer

RKSK
Ejendomscentret /
Klimasekretariatet

RKSK
Ejendomscentret / Land
og Vand

\ 4

Ringkabing-Skjern Kommune



Indsats 7.3
Byggeri og bygninger (fortsat)

Qz-effekt Kommunens Kommunale J—.
Bidrager forventeligt Handling Tidsperspektiv gkonomi ex. personale- hove dakf:;grer
positivt til en baeredygtig personale ressourcer
udvikling og klimasikring. 7.3.7 Efteruddannelse . L RKSK
2023-2025 Kraever gget bevilling Kan omprioriteres .

af personale Ejendomscentret
M.eLleer. ) i1 7.3.8 Ejendomscentret
Bidrager positivt ti . udarbejder
ressourcedagsorden hvis handlingsplan for, og RKSK
der i hgjere grad indtenkes pabegynder 20232024 Kan omprioriteres 1arsvarki en etdrig Ejendomscentret /
miljgvenlige materialer i implementering af projektansattelse Genbru

- affaldssortering i 8

byggeriet. Bedre udnyttelse

kommunale
af ressourcer ved gget institutioner
affaldssortering
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CO,-effekt

Bidrager forventeligt
positivt til en baeredygtig
udvikling.

Mervaerdier

Der er ofte
overensstemmelse mellem
kostradene for klimavenlig
mad, og sunde fgdevarer.

Indsats 7.4
Kommunale kgkkener

2025

Handling Tidsperspektiv

7.4.1 Senesti 2025
serverer alle
kommunale kgkkener
og udliciterede
kgkkener maltider
baseret pa
principperne for
klimavenlig mad,
under hensyntagen til
borgernes frie valg og
korrekt ernzering:
Fokus pa at bruge alle
indkgbte ravarer sa
madspild mindskes,
vaelge mere plante-
baseret, arstidernes
frugt og grgnt, mere
baeredygtig produceret
fisk og flere lokale
ravarer

2025

Klimavenlig mad i alle kommunale kgkkener (mal 7.4.A)

Kommunens Kommunale
gkonomi ex. personale-
personale ressourcer

Ansvar og
hovedaktgrer

RKSK
Kan omprioriteres Udbud /
Klimasekretariatet

Kan omprioriteres
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CO,-effekt

Bidrager forventeligt
positivt til en baeredygtig
udvikling.

Mervaerdier
Bidrager positivt til
ressourcedagsordenen.

Handling

7.5.1 Udarbejde
baeredygtig og cirkulaer
udbudspolitik med maltal
for f.eks. miljgmaerkede og
genanvendte produkter.

7.5.2 Ledelsespavirkning/
kompetenceudvikling af
indkgberne i yderste led,
herunder reducering af
affald, baeredygtigt indkgb,
muligheden for ugentlige
leverancer frem for
daglige, samt muligheden
for at kgbe
genbrugsmgbler og mere
gkologi.”

7.5.3 Oprette online
katalog over kommunens
ledige mgbler

Indsats 7.5
Indkgb og forbrug

Tidsperspektiv

2023

2023

2023

Kommunale
personale-
ressourcer

Kommunens
gkonomi ex.
personale

Kan omprioriteres Kan omprioriteres

Kan omprioriteres Kan omprioriteres

Kan omprioriteres -

. Kan omprioriteres
mulig besparelse

Ansvar og
hovedaktgrer

RKSK
Udbud /
Klimasekretariatet

RKSK
Ledelseskaeden /
Klimasekretariatet /
Udbud

RKSK
Ejendomscentret
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